
Observatoire de la vie étudiante et de l’insertion professionnelle
Décembre 2024

Insertion professionnelle et poursuite 
d’études
Enquêtes sur les promotions 2018-2019  à 2021-2022 des licences professionnelles et master 2 de 
l’Université de Nîmes

Définitions :
Sans aucune poursuite d'études : sans aucune poursuite ni reprise d’études au cours des deux années universitaires ayant suivi l'obtention du diplôme
Taux d’insertion : part des répondant·e·s en en emploi sur les répondants dans le champ de l’insertion professionnelle (pas de reprise d’étude, en recherche ou en emploi)
Taux d’emploi : part des répondant·e·s en emploi parmi les répondant·e·s en activité (en emploi + en recherche d'emploi + en inactivité, hors études)
Emplois à durée indéterminée : CDI - CDI de chantier, CDI de mission - fonctionnaire - profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur
Cadres : cadres et professions intellectuelles supérieures (y compris professions libérales) + catégorie A de la fonction publique (sur la base des emplois salariés + professions 
libérales)
Professions intermédiaires : professions intermédiaires + catégorie B de la fonction publique (sur la base des emplois salariés + professions libérales)
Revenu net mensuel : revenu mensuel primes comprises, pour un emploi à temps plein exercé en France et hors emploi en alternance
Part des emplois occupés dans le Gard  : hors parcours délocalisés (i.e. parcours non nîmois de la licence professionnelle Métiers de l'optique )
Temps d'accès au premier emploi : nombre de mois entre la date d'obtention du diplôme et le début du premier emploi (pour les diplômé·e·s ayant occupé au moins un emploi 
sur la période)

Source :
Les données sont issues d' enquêtes réalisées auprès des diplômé·e·s 30 et 18 mois après le diplôme , par l'Observatoire de la Vie et de l’Insertion Etudiantes de l'université de Nîmes, 
entre décembre et avril de chaque année universitaire (ces enquêtes sont coordonnées au niveau national par le ministère de l'Enseignement supérieur, de la Recherche).
Les données relatives à l'activité, l'insertion et l'emploi ont pour date d'observation le 1er décembre de l'année universitaire n+3pour les années 2018-2019, 2019-2020  (soit le 1er 
décembre 30 mois après l'obtention du diplôme. La promotion 2020-2021 est manquante en raison du passage d’une observation 30 mois après le diplôme à 18 mois, changement décidé 
au niveau national. La date d’observation de l’année  2021-2022 est 18 mois après le diplôme, c’est-à-dire environ décembre 2023. 



Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP Nombre de diplômé(e)s 243 270 232

LP Nombre de répondant(e)s 165 146 159

LP Taux de réponse (%) 68 54 68

LP

Nombre de répondant(e)s

ayant interrompu(e) ses études

entre le bac et le diplôme

167 144 158

LP
Nombre de répondant(e)s

dans le champ d'étude
146 135 140

LP
Taux d'insertion professionnel

à 18 mois (%)
88 95 96

LP
Taux d'emploi 

à 18 mois (%)
84 90 94

Grade Donnée 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP
Nb de répondant(e)s en

poursuite (Année N+1)
41 41 43

LP

Pourcentage de

répondant(e)s en

poursuite d'études (Année

N+1)

24.8% 28.1% 27%

LP
Nb de répondant(e)s en

poursuite année N+2
45 39 37

LP

Pourcentage de

répondant(e)s en

poursuite d'études année

N+2

27.3% 26.7% 23.3%

Insertion professionnelle des licences pro



Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2 Nombre de diplômé(e)s 113 144 146

M2 Nombre de répondant(e)s 77 84 109

M2 Taux de réponse (%) 68 58 75

M2

Nombre de répondant(e)s

ayant interrompu(e) ses études

entre le bac et le diplôme

70 78 108

M2
Nombre de répondant(e)s

dans le champ d'étude
63 67 90

M2
Taux d'insertion professionnel

à 18 mois (%)
87 88 96

M2
Taux d'emploi 

à 18 mois (%)
82 76 92

Grade Donnée 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2
Nb de répondant(e)s en

poursuite (Année N+1)
13 13 24

M2

Pourcentage de

répondant(e)s en

poursuite d'études (Année

N+1)

16.9% 15.5% 22%

M2
Nombre de poursuite en

doctorat N+1
3 3 5

M2
Pourcentage de poursuite

en doctorat N+1
23.1% 23.1% 20.8%

M2
Nb de répondant(e)s en

poursuite année N+2
19 9 23

M2

Pourcentage de

répondant(e)s en

poursuite d'études année

N+2

24.7% 10.7% 21.1%

M2
Nombre de poursuite en

doctorat N+2
4 3 7

M2
Pourcentage de poursuite

en doctorat N+2
21.1% 33.3% 30.4%

Insertion professionnelle des Master 2



Grade Etudes N+1 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP En master 58.5% 36.6% 48.8%

LP Autre Formation 31.7% 26.8% 4.7%

LP

Préparation d'un

diplôme

professionnel(DIMN,

CAPA, formation de

notaire, etc.)

7.3% 14.6% 18.6%

LP En licence 2.4% 12.2% -

LP
Licence

professionnelle
- 4.9% 11.6%

LP Diplôme d'ingénieur - 2.4% 2.3%

LP

Préparation à un

autre concours ou à

un examen d'entrée

(pré-CAPA, accès à

l'ENM, etc.)

- 2.4% -

LP
Diplôme d'université

(DU, DIU)
- - 11.6%

LP

Préparation à un

concours de la

fonction publique

- - 2.3%

Grade Etudes N+2 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP En master 68.9% 59% 73%

LP Autre Formation 24.4% 20.5% 10.8%

LP
Diplôme d'université

(DU, DIU)
4.4% - 5.4%

LP Diplôme d'ingénieur 2.2% 2.6% 2.7%

LP

Préparation d'un

diplôme

professionnel(DIMN,

CAPA, formation de

notaire, etc.)

- 10.3% 8.1%

LP En licence - 5.1% -

LP

Préparation à un

autre concours ou à

un examen d'entrée

(pré-CAPA, accès à

l'ENM, etc.)

- 2.6% -

Lieux de la poursuite d'études après le diplome de LP



Grade Etudes N+1 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2

Préparation à un

autre concours ou à

un examen d'entrée

(pré-CAPA, accès à

l'ENM, etc.)

53.8% 38.5% 12.5%

M2 En doctorat 23.1% 23.1% 20.8%

M2

Préparation d'un

diplôme

professionnel(DIMN,

CAPA, formation de

notaire, etc.)

15.4% - -

M2 Autre Formation 7.7% - 12.5%

M2 En master - 23.1% 37.5%

M2
Diplôme d'université

(DU, DIU)
- 15.4% 8.3%

M2

Préparation à un

concours de la

fonction publique

- - 8.3%

Grade Etudes N+2 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2

Préparation à un

autre concours ou à

un examen d'entrée

(pré-CAPA, accès à

l'ENM, etc.)

36.8% 22.2% 4.3%

M2

Préparation d'un

diplôme

professionnel(DIMN,

CAPA, formation de

notaire, etc.)

26.3% 11.1% 8.7%

M2 En doctorat 21.1% 33.3% 30.4%

M2
Diplôme d'université

(DU, DIU)
10.5% - 8.7%

M2 Autre Formation 5.3% 11.1% 17.4%

M2 En master - 22.2% 17.4%

M2

Pas de reprise

d'étude cette année

là

- - 13%

Lieux de la poursuite d'études après le diplome de Master



Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP Nombre en emploi 113 105 121

LP
Taux de contrat en

apprentissage (%)
14% 12% 12%

LP

Part des emplois à

durée indéterminée

(%)

61.9% 64.8% 79.3%

LP
Part des emplois à

temps plein (%)
92% 88.5% 88.4%

LP
Part des emplois

salarié (%)
97.3% 97.1% 95.9%

LP Part d'emploi cadre 9% 11% 12%

LP

Part d'emploi de

niveau

intermétidaire

70% 79% 74%

LP
Revenu net mensuel

moyen* (en €)
1620 (±461) 1945 (±476)

LP
Taux en emploi dans

le Gard (%)
28%

LP
Taux en emploi dans

le Gard (%)
28%

Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP

Adéquation du niveau

de diplôme à

l'emploi

3±1.1 3.2±1 3.4±0.9

LP

Adéquation des

compétences à

l'emploi

3.5±0.8 3.5±0.7 3.6±0.7

LP

Adéquation du projet

professionnel à

l'emploi

3.4±0.9 3.2±1 3.3±0.9

LP

Adéquation

du

domaine de

formation

à l'emploi

3.4±0.9 3.4±0.8 3.3±0.9

Focus emploi des Licence pro à 18 mois



Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2 Nombre en emploi 50 59 88

M2
Taux de contrat en

apprentissage (%)
0% 2% 3%

M2

Part des emplois à

durée indéterminée

(%)

52% 55.9% 62.5%

M2
Part des emplois à

temps plein (%)
92% 83.1% 89.8%

M2
Part des emplois

salarié (%)
90% 86.4% 92%

M2 Part d'emploi cadre 66% 59% 69%

M2

Part d'emploi de

niveau

intermétidaire

12% 27% 15%

M2
Revenu net mensuel

moyen* (en €)
1758 (±594) 2098 (±876)

M2
Taux en emploi dans

le Gard (%)
82%

M2
Taux en emploi dans

le Gard (%)
82%

Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2

Adéquation du niveau

de diplôme à

l'emploi

3.6±0.7 3.7±0.7 3.5±0.9

M2

Adéquation des

compétences à

l'emploi

3.6±0.6 3.8±0.5 3.6±0.7

M2

Adéquation du projet

professionnel à

l'emploi

3.5±0.7 3.5±0.7 3.4±0.8

M2

Adéquation

du

domaine de

formation

à l'emploi

3.5±0.8 3.6±0.8 3.4±0.8

Focus emploi des Master 2 à 18 mois



Grade Type de contrat à 18 mois 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP CDI 60.2% 58.1% 73.6%

LP CDD 20.4% 21.9% 6.6%

LP
Contrat de

professionnalisation
8% 1% -

LP
Contrat

d'apprentissage
6.2% 11.4% 12.4%

LP

Profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise,

autoentrepreneur

2.7% 2.9% 4.1%

LP Intérimaire 1.8% - 1.7%

LP Fonctionnaire 0.9% 3.8% 1.7%

LP Vacataire - 1% -

Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP

Employé

administratif

d'entreprise, de

commerce, personnel

de service

9% 1% 9.9%

LP

Ingénieur, cadre,

profession

intellectuelle

supérieure

7.2% 8.6% 12.4%

LP
Emploi de niveau

intermédiaire
68.5% 77.1% 71.9%

LP
Artisan, commerçant,

chef d'entreprise
4.5% 1.9% -

LP Ouvrier 3.6% 1% -

LP Profession libérale 2.7% 3.8% 4.1%

LP

Personnel de

catégorie A de la

fonction publique

1.8% 2.9% -

LP

Personnel de

catégorie B de la

fonction publique

1.8% 1.9% 1.7%

LP

Personnel de

catégorie C de la

fonction publique

0.9% 1.9% -

Niveau d'emploi et type de contrat : Licence pro 



Grade Type de contrat à 18 mois 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2 CDI 42% 35.6% 47.7%

M2 CDD 40% 39% 25%

M2

Profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise,

autoentrepreneur

10% 13.6% 8%

M2 Fonctionnaire 4% 6.8% 6.8%

M2
Contrat spécifique

au doctorat
2% 1.7% 5.7%

M2 Intérimaire 2% - 1.1%

M2
Contrat de

professionnalisation
- 1.7% 1.1%

M2 Vacataire - 1.7% 1.1%

M2
Contrat

d'apprentissage
- - 2.3%

M2 Emploi aidé - - 1.1%

Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2

Employé

administratif

d'entreprise, de

commerce, personnel

de service

8% 5.1% 5.6%

M2 Profession libérale 6% 6.8% 4.5%

M2

Ingénieur, cadre,

profession

intellectuelle

supérieure

44% 44.1% 61.8%

M2
Artisan, commerçant,

chef d'entreprise
4% 1.7% 3.4%

M2

Personnel de

catégorie A de la

fonction publique

22% 15.3% 6.7%

M2 Ouvrier 2% - -

M2

Personnel de

catégorie C de la

fonction publique

2% - 3.4%

M2
Emploi de niveau

intermédiaire
12% 22% 12.4%

M2

Personnel de

catégorie B de la

fonction publique

- 5.1% 2.2%

Niveau d'emploi et type de contrat : Master 2 



Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

LP
Artisan, commerçant,

chef d'entreprise
- 1539 (±185) -

LP
Emploi de niveau

intermédiaire
- 1573 (±452) 1961 (±385)

LP

Employé

administratif

d'entreprise, de

commerce, personnel

de service

- 1583 1691 (±347)

LP

Ingénieur, cadre,

profession

intellectuelle

supérieure

- 1856 (±548) 1844 (±646)

LP Ouvrier - 2500 -

LP

Personnel de

catégorie A de la

fonction publique

- 1664 (±141) -

LP

Personnel de

catégorie B de la

fonction publique

- 2057 (±415) 2242

LP

Personnel de

catégorie C de la

fonction publique

- 1700 -

LP Profession libérale - 1479 (±571) 2900 (±1556)

Grade Valeur 2018-2019 2019-2020 2021-2022

M2
Emploi de niveau

intermédiaire
- 2054 (±560) 2030 (±695)

M2

Employé

administratif

d'entreprise, de

commerce, personnel

de service

- 1942 (±941) 1228 (±675)

M2

Ingénieur, cadre,

profession

intellectuelle

supérieure

- 1733 (±508) 2240 (±869)

M2

Personnel de

catégorie A de la

fonction publique

- 1582 (±345) 2216 (±342)

M2

Personnel de

catégorie B de la

fonction publique

- 2019 (±706) 2200 (±0)

M2 Profession libérale - 1183 (±981) 2677 (±844)

M2
Artisan, commerçant,

chef d'entreprise
- - 601 (±1039)

M2

Personnel de

catégorie C de la

fonction publique

- - 1664 (±275)

Croisement : revenus moyen (€) et type de contrat
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