
 

 
 

Fiche de poste – ATER temps plein 6 mois 
 

Corps :   

Article de référence :  

Numéro du poste :  

Section CNU : 16     

Profil de publication : Psychologie sociale et environnementale    

Localisation : Nîmes Université 

 

Profil enseignement :  

 

Le ou la candidat(e) retenu(e) sur le poste d’ATER assurera des enseignements dans la formation 

Psychologie. Les enseignements dispensés, spécialisés en psychologie sociale, recouvriront essentiellement 

la Licence 3. Le ou la candidat(e) retenu(e) pourra également intervenir dans le Master PSE « Psychologie 

sociale et environnementale » notamment dans l’encadrement de stage.  

 

  

Mots-clés enseignement : psychologie sociale, psychologie environnementale, méthodologie 

 

Composante/UFR : Faculté de Psychologie et des STAPS   

 

 

 

Profil recherche :  

 

Il ou elle devra également faire preuve d’une implication ou d’un intérêt pour la recherche universitaire et 

pour les axes de recherche développés dans l’Unité Propre de Recherche CHROME. 

 

Nom laboratoire : CHROME   

Numéro unité du laboratoire : UPR CHROME   

Mots-clés recherche : psychologie environnementale, développement durable, risques environnementaux, 

adaptation au changement climatique.  

 



 Fiche de poste ATER : informations complémentaires 
 

Enseignement : 

 

Faculté d’enseignement : Psychologie/STAPS 

Lieu(x) d’exercice : Nîmes Université, rue du Docteur Georges Salan 30 021 Nîmes Cedex 1 

Equipe pédagogique : Filière Psychologie  

Nom du référent Enseignement : Oscar Navarro 

Mail du référent Enseignement : oscar.navarro_carrascal@unimes.fr 

Nom de la Directrice de la Faculté : Aurélie Goncalves 

Email de la Directrice de la Faculté : aurelie.goncalves@unimes.fr 

URL département :  

 

Recherche : 

 

Lieu(x) d’exercice : UPR CHROME 

Nom du référent recherche : Oscar Navarro 

Email du référent recherche : oscar.navarro_carrascal@unimes.fr 

URL labo : https://chrome.unimes.fr/ 

Descriptif laboratoire : CHROME a pour but d’étudier l’effet d’un environnement perturbé/contaminé 

(physiquement, chimiquement, biologiquement) sur le bien-être et la sécurité des populations exposées. 

L’originalité de l’UPR CHROME est de pouvoir appréhender ces risques de manière interdisciplinaire via 

une entrée scientifique (donnée d’exposition, de danger, par exemple), juridique (règlementation, 

contentieux) ou humaine (perception, comportement, pratiques). 

 

 Informations pratiques :  

 

https://recrutement.unimes.fr/  

 

Contact administratif :  

 

Direction des ressources humaines / service concours  

5 rue du Docteur Georges Salan 30021 NÎMES  

Audrey Daumas / Clément Sanchez  

recrutement@unimes.fr  

04.66.36.45.93 
 

https://recrutement.unimes.fr/

