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Fiche de poste — Enseignant chercheur

Corps:  Maitre de conférences

Article de référence : 26-1-1

Numéro du poste : MCF0010

Section CNU : 11 — Etudes anglophones

Profil de publication : Etudes anglophones, humanités environnementales, humanités bleues
Localisation : Nimes

Job profile et EURAXESS

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) : Environmental Studies, Blue Humanities,
Visual Studies, Cultural studies, British civilisation, Postcolonial studies

Research fields Euraxess (cf. tableau de codification — Annexe 6) : British studies, ecocriticism, ecopoetics

Profil enseignement :

Composante/UFR : Facult¢ LLH (LMA/Langues/Histoire)

Mots-clés enseignement : Civilisation britannique, Etudes Postcoloniales, histoire, culture, politique, zones
humides.

Le/la candidat(e) recruté(e) devra assurer I’enseignement de la civilisation britannique aux trois niveaux
de la licence LLCER Anglais. Ses cours traiteront tant de I’histoire du Royaume-Uni et des territoires
anciennement colonisés que des grandes questions politiques, sociales, économiques et culturelles qui les
agitent aujourd’hui. Une volonté affirmée de varier les supports d’étude sera appréci¢e, de méme qu’un
intérét marqué pour les stratégies pédagogiques innovantes, telles que les serious games ou la classe
inversée. Par ailleurs, la charge d’enseignement du ou de la MCF recruté(e) comprendra un volet
méthodologique essentiel, puisqu’il s’agira non seulement de familiariser les étudiants avec les exercices
universitaires traditionnels que sont la dissertation et le commentaire de texte, mais de les former aux




différents types de prise de parole en public auxquelles ils pourraient étre amenés a faire usage au cours de
leur carriére.

Parall¢lement a ces cours de spécialité, le service du ou de la MCF recruté(e) comprendra un ou
plusieurs enseignements au sein du parcours Delta, qui se propose de penser les deltas, dans une perspective
tant locale que globale, comme des espaces de confluence des communautés humaines et non-humaines, des
territorialités (modes d’habitat, de défense et de culture du territoire) tout a la fois multiples et menacées.
C’est a ces mondes fragiles et précarisés par les dynamiques d’exploitation et de dégradation planétaires que
devra s’intéresser le/la MCF recruté(e), comme a autant d’écosystémes naturels et culturels a interroger. Il
conviendra de considérer les formes plurielles, aussi bien politiques qu’artistiques, de résistance éco-
territoriale propres a ces deltas. Il sera attendu de la personne recrutée qu’elle démontre une sensibilité
marquée aux enjeux de cette problématique a 1’échelle mondiale, notamment au sein de la sphére
anglophone, et qu’elle apporte une contribution notable tant a la réflexion collective sur le projet Delta qu’a
la mise en place du Master qui doit en déboucher.

Profil recherche :

Nom laboratoire : EMMA (Etudes Montpelliéraines du Monde Anglophone)
Numéro unité du laboratoire : EA741

Mots-clés recherche : Humanités environnementales, Humanités bleues, zones humides, matérialités.

Le/la MCF renforcera les équipes transdisciplinaires de chercheurs ’EMMA (Etudes Montpelliéraines
du Monde Anglophone). Son activit¢ de recherche, qu’elle ait trait au domaine britannique ou a celui
communément appelé « postcolonial », viendra enrichir les travaux des membres de 1’axe « Matérialités »
qui, dans le sillage des penseurs du courant néo-matérialiste, s’ intéressent a 1’aspect animé et vibrant de la
matiere, laquelle est vue comme le siége d’une agentivité¢ propre. Cette approche implique la prise en
compte des relations complexes entre I’humain et son environnement a travers I’étude de thématiques telles
que I’Anthropocene, la vulnérabilité des paysages ou le trauma des migrations. Qu’elle soit spécialiste
d’études visuelles, culturelles, historiques ou littéraires, la personne recrutée devra nourrir cette réflexion sur
la matic¢re par ses travaux sur le fluide, les zones humides et tous ces territoires liminaires que sont les
deltas, les estuaires, les lagunes et les zones coticres formant des écotones. Rétifs a la rationalité scientifique
car labiles et placés sous le signe de la transformation, de la transgression et du décentrement perpétuels, ces
espaces devront étre étudiés dans leur dimension tant politique qu’éthique ou poétique.

Parall¢element a cette activité, et dans le but de favoriser la transversalit¢ des approches entre les
différents axes du laboratoire, le/la MCF recruté(e) pourra également contribuer a I’émergence et au
développement de projets aux cotés des membres de 1’axe « Faire commun », qui s’interrogent sur les
épreuves et les échanges a travers lesquels le commun prend forme ainsi que sur les représentations ou
formes d’expression qui lui conférent un sens.

Fiche de poste Enseignants chercheurs : informations
complémentaires

Enseignement :

Faculté d’enseignement : LLH (LMA/Langues/Histoire)

Lieu(x) d’exercice : Nimes Université

Equipe pédagogique : Filiére anglais ; email : sylvain.belluc@unimes.fr

Noms directeur et directrice faculté : Isabelle Guizard-Ortega, Yoan Vérilhac

Emails directeur et directrice faculté : isabelle.guizard-ortega@unimes.fr ; yoan.verilhac@unimes.fr
URL dépt : https://www.unimes.fr/fr/formations/departement-psycho-lettre-langue-histoire-1.html




Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3

Nom Directeur labo : Jean-Michel Ganteau et Sandrine Sorlin

Tél Directeur labo : 04 11 75 70 36

Email Directeur labo : direction-emma@univ-montp3.fr

URL labo: https://emma.www.univ-montp3.ft/

Descriptif laboratoire : EMMA a pour domaine de recherche la littérature, les arts, les langues et les cultures
britanniques, américaines et du Commonwealth des XIX, XX et XXI°si¢cles.

Descriptif projet : Pour le contrat 2021-2025, trois thémes de recherche ont été retenus : Matérialités,
L’(inter)agir, et Faire commun.

Description activités complémentaires :

La taille modeste de Nimes Université requiert de tous ses enseignants un fort engagement dans la gestion
administrative des formations. Le/la candidat(e) recruté(e) devra par conséquent s’acquitter d’une partie des
taches nécessaires au fonctionnement des diplomes et du département auxquels il/elle est rattaché(e) :
participation a la confection des fascicules de cours, encadrement des chargés de cours, coordination des équipes
pédagogiques. Une implication particuliere tant sur les plans pédagogique et scientifique qu’administratif sera
attendue de lui ou d’elle dans 1’organisation de la Licence.

Autres informations :

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 :

L’audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation professionnelle,
sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en
situation peut étre publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée [ | oui X non - avec audition publique [ oui [] non



